
コロナ禍における保健医療行政の強化
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発症・重症化予防のため、県民が遅滞なくワクチン
接種を受けられるよう体制を整備

感染者・感染源疫学調査や濃厚接触者の
特定・健康観察等感染拡大防止に専念でき
るような体制を維持

県立・市保健所

県職員（出先機関）
・他の保健所

管轄保健所内市町村

患者搬送（委託）

県看護協会

県庁
指示
調整

コールセンター

福祉保健部 医務課［2604］
健康推進課［2643］

コロナから暮らしと経済を守る

保健所体制の強化

ワクチン接種体制の整備

感染状況に応じた４陣の備え
全員入院
•患者の健康を第一に考えた基本原則
宿泊療養施設（出口利用）
•病状が安定している入院患者は、一定期間経過後に病院
から宿泊療養施設へ
宿泊療養施設（入口利用）
•病床の状況に応じて、重症化リスクの低い方を中心に

自宅療養
•無症状、軽症者を対象に、医師による健康観察、医療の提供

●早期発見、早期隔離、積極的疫学調査等を保健所の統合ネットワークにより実施
●全員入院体制の堅持、病床及び宿泊療養施設の確保、ワクチン接種体制の整備等による感染拡大防止



福祉保健部 医務課［2612］
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● 県内のどこに住んでいても必要な医療を受けられる医療提供体制の構築が必要
● 県内病院での産婦人科医師不足を解消するため、医師確保に向けた緊急的な対策が必要

地域医療提供体制の堅持

コロナから暮らしと経済を守る

県外からの医師派遣を促進
•県外大学と連携し、県内公立病院（分娩取扱医療機関）へ産婦人科医師を
派遣

産婦人科医師緊急確保対策 新規

県内での人材育成・診療体制を強化
•県立医科大学に寄附講座を開設し、周産期医療の研究をはじめ、産婦人科
医師の育成や診療を支援

•県立医科大学に診療科指定（産婦人科等）の入学枠設定を大学と調整

県内公立病院
分娩取扱医療機関

県外医師

和歌山県立医科大学

採用

医師派遣

公募

支援
総合周産期支援講座

(仮称)
入学枠設定

県外大学
医師派遣

総合周産期
母子医療センター

医療体制の充実・拡充

医療人材の育成・確保

救急医療体制の充実

遠隔医療推進

地域医療を担う医師の確保

不足診療科（産婦人科、精
神科等）の医師確保

看護職・リハビリ職・薬剤師の
育成

•（県立医科大学）地域医療枠、
県民医療枠の定員確保

＜1.0億円＞
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中小企業等におけるコロナ危機からの脱却

コロナから暮らしと経済を守る

商工観光労働部 商工観光労働総務課［2725］
商工振興課［2744］

相談支援体制の充実

資金繰り支援

●わかやま産業振興財団や商工会・商工会議所において相談体制を充実させ、県内事業者をサポート

●中小企業融資制度において、新規融資枠 900億円を確保

主な改正内容

●[成長サポート資金（チャレンジ応援枠）]の拡充

•経営改善の取組みを支援する資金の拡充・延長

●[経営支援資金（伴走支援枠）]の拡充

支援金・事業再構築補助金

•売上減少率及び従業員規模に応じて
支援金を給付

•DXを推進するため、融資利率を引下げ＜R４年度限定＞

●飲食・宿泊・サービス業等支援金

●中小企業等事業再構築促進事業(国)
•わかやま産業振興財団において、補助金
の計画策定から計画実行まで伴走支援

＜24.7億円＞

拡充
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コロナ不況下における雇用対策

コロナから暮らしと経済を守る

商工観光労働部 労働政策課［2790］

● 高校生就職活動における複数応募制導入により、主体的な企業選択に対する支援が必要
● 地方移住志向によるUIJターン就職支援強化や、コロナ禍での失業者の早期就職支援が必要

高校生の就職活動支援強化

Webを活用した就職活動支援強化

就活サイクルプロジェクト

離職者の再就職支援

●研修機会の提供により、人材需要のある分野
への正規雇用につなげる

●Web就活オリエンテーション

●高校生向け就職ポータルサイト

●Web合同企業説明会

●Web個別企業説明会

Web個別企業説明会

Webを活用したタイムリーな
就職支援で県内就職率向上

●大人のインターンシップ

●再就職につながるステップアップフェア

UIJターン就職支援強化

再就職マッチング率向上

新規

拡充

・Web動画で就職活動に必要な情報を提供

新規

新規

新規
・UIJターン求職者に和歌山にある仕事を深く知る
機会を創出

＜0.6億円＞ ＜0.9億円＞

＜③補正0.8億円＞


